مروری بر فرمول های مهم حقوق و دستمزد
	حقوق پایه هر ساعت بر اساس 30 روز ( در صورت عدم اجرای طرح طبقه بندی )
	مزد مبنا ماهیانه + مزایای ثابت به تبع شغل
	

÷
	

220
	تعداد ساعت کارکرد

	حقوق پایه هر ساعت بر اساس 30 روز ( در صورت اجرای طرح طبقه بندی )
	مزد مبنا ماهیانه
	
÷
	

220
	تعداد ساعت کارکرد

	فوق العاده اضافه کاری
	حقوق پایه هر ساعت
	×
	40%
	تعداد ساعت کارکرد اضافه کار

	فوق العاده تعطیل کاری
	حقوق پایه هر ساعت
	×
	40%
	تعداد ساعت کارکرد در روزهای تعطیل

	فوق العاده شب کاری
	حقوق پایه هر ساعت
	×
	35%
	تعداد ساعت کارکرد در شب (کارمندان غیر نوبتی)

	حق اولاد به ازای هر فرزند
	1.769.428  × 3
	×
	تعداد فرزندان
	

	حق مسکن 1402
	9.000.000
	×
	تعداد روز کارکرد
	تعداد روزهای کارکرد ماه

	بن و خواربار
	11.000.000
	×
	تعداد روز کارکرد
	تعداد روزهای کارکرد ماه

	حق ماموریت
	حقوق پایه روزانه
	×
	تعداد روز ماموریت
	

	حق شیفت
	مزد پایه ماهیانه
	×
	در صدهای ماده 56 قانون کار
	

	بیمه سهم کارگر
	جمع مزایا منهای معافیت ها
	×
	7%
	

	مالیات حقوق
	جمع مزایا منهای معافیت ماده 84 و اقلام غیر مشمول ماده 91 و با در نظر گرفتن دیگر قوانین
	


×
	
نرخ های پلکانی اعلام شده
	

	سایر مزایا
	حقوق پایه هر ساعت
	×
	تعداد ساعت کارکرد
	



